DOHODA OZVYSOVANI KVALIFIKACIE

Zamestnavatel’: Liptovské kultirne stredisko v Liptovskom Mikulasi
UL 1. maja 28/196, 031 01 Liptovsky Mikula$
ICO: 36145246
DIC: 2021439013

zastupene: Mgr. art. Miroslavou Palanovou, riaditel’kou
a
zamestnanec: Bc. Jana Veselovska

uzatvaraji podl'a §155 a §140 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakonnik prace®) tuto

dohodu o0 zvySovani kvalifikacie

Clanok I
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1. umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie v zmysle §155 ods. 1 Zakonnika prace
dennou formou v magisterskom studijnom programe:
Nazov Skoly: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre / Filozoficka fakulta,
Stefanikova 67, 949 74 Nitra
Studijny odbor: Etnologia
Forma Studia: dennd forma II. stupent vysokosSkolského Studia (magisterské Stadium)

2. poskytovat’ v suvislosti s uvedenym Studiom podla § 140 ods. 3 Zakonnika prace

pracovné vol'no a nahradu mzdy v rozsahu:

a) potrebnom na ucast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky podla studijného programu a
Studijného planu,

C) 20 dni stthrnne na pripravu a vykonanie v§etkych s§tatnych skasok v jednotlivych
stupnioch vysokoskolského vzdelavania,

d) 10 dni na vypracovanie na obhajobu zavere¢nej prace alebo diplomovej prace.

Podl'a § 140 ods. 5 Zakonnika prace nepatri nahrada mzdy zamestnancovi za poskytnuté
pracovné vol'no na vykonanie opravnej skusky.

Clanok II.
Zamestnanec Jana Veselovska sa v sulade s ustanovenim § 155 Zakonnika prace zavézuje:
1. zvysit si kvalifikaciu uvedenym dennym magisterskym Stadiom v termine do
31.8.2022.
2. zotrvat po skonceni Studia v pracovnom pomere s Liptovskym kulturnym strediskom
v Liptovskom Mikulasi po dobu jedného nasobku trvania stidia, alebo uhradit’



naklady spojené so Stiidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer

pred skoncenim Stadia:

a) ak zamestnanec splni svoj zavdzok iba s¢asti, povinnost’ nahrady nakladov sa
pomerne znizi (§ 155 ods. 3 Zakonnika prace), povinnost’ na ndhradu nékladov
nevznikd, ak su na to dovody uvedené v § 155 ods. 6 Zakonnika préace,

b) nakladmi, ktoré je zamestnanec povinny uhradit’ v suvislosti so zvySovanim
kvalifikacie, su ndhrady mzdy vo vyske priemerného zarobku za dni ucasti
zamestnanca na vyucovani v Skole, v Case pripravy a vykonania skuSok, statnych
skusok a vypracovania obhajoby zaverecnej alebo diplomovej prace,

c) lehota za¢ne plynut’ dhom skonéenia magisterského Studia.

predkladat’ LKS vzdy na zaciatku semestra potvrdenie o navsteve skoly a ¢asovy plan
konzultacii a sktisok, ihned’ informovat’ LKS 0 kazdej zmene suvisiacej so $tidiom.

Vv pripade ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer so zamestnavatel'om pred
ziskanim predpokladanej kvalifikacie, zavizuje sa zamestnavatel'ovi nahradit’ vSetky
naklady vynalozené do doby skoncenia pracovného pomeru podl'a § 155 ods. 1
Zakonnika prace.

Clanok III.
Zamestnavatel’ a zamestnanec vyhlasujt, Ze dohodu uzavreli bez natlaku, slobodne,
vazne a zrozumitel'ne.
Ziadne iné ulavy v suvislosti so §tidiom, ktoré nie st uvedené v tejto dohode,
zamestnavatel’ zamestnancovi neposkytne a zamestnanec si ich ani nebude
akoukol'vek formou narokovat'.
Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych jeden
dostane zamestnanec a dva zamestnavatel’.
Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia na webovej stranke LKS.

V Liptovskom Mikulasi 10.9.2020

Bc. Jana Veselovska Mgr. art. Miroslava Palanova
zamestnanec riaditel’ka LKS



